Allegato " " del n. di repertorio
n. di raccolta
STATUTO

Titolo | COSTI TUZI ONE - DENOM NAZI ONE — SCOPO - SEDE — DURATA
Art. 1 COSTI TUZI ONE, DENOM NAZI ONE E SEDE
E' costituita |'associazi one

"FI SA - FIRE SECURI TY ASSCCI ATI ON'
(di seguito denom nata "Associ azione") tra tutte | e aziende che
svolgono attivita nel settore antincendio nell’anmbito delle
costruzioni dei conparti produttivi di beni, servizi e
manut enzi oni
L' associ azi one FI SA - FI RE SECURI TY ASSOCI ATI ON, ha sede | egal e
in Roma Via Brenta n. 13, e sedi operative individuate di volta
in volta dal Consiglio Direttivo, inoltre |'associazi one FI SA -
FIRE SECURITY ASSCCI ATION adotta il logo e gli altri segni
distintivi di Finco e di Confindustria, assunendo il ruolo di
Associato della Federazione presso la quale e federata e di
conseguenza del sistema Confindustriale. In conseguenza di cio,
| " Associ azi one acquisisce i diritti e gli obblighi conseguenti,

per sé e per i propri soci. L’'Associazione pu0o aderire ad
Associ azi oni e/ o Federazioni nazional i, comunitarie ed
i nt ernazi onal i

Art. 2 SCOP

L' associ azione halafunzionedi difendereetutelaregli interessi
della categoria che rappresenta istituzional mente, di sostenere
gli interessi collettivi delle inprese associate attraverso ogn

iniziativa idonea; rappresenta le politiche del settore
industriale ed €& responsabile del rispetto dei principi de

presente statuto nei confronti dei propri associati edellostatuto
del | a Federazi one presso la quale & federata nei confronti della
stessa Feder azi one.

Destinatari degli scopi e degli obbiettivi sono tutti i soggetti
i ndividuali o collettivi; siano essi privati o pubblici, inprese
singol e 0 conunque raggruppate ovvero associate; consunmatori o
loro associ azi oni ; I stituzioni | ocal i, nazi onal i el o
sovranazi onal i, associ azioni Pubbliche, Amm nistrazioni |ocali,
nazionali. Nel rispetto delle disposizioni che attribuiscono a
Confindustria la definizione e la pronozione delle politiche
industriali di interesse generale e nel quadro della ripartizione
dei ruoli e delle prestazioni fra le conponenti del sistems,
| " Associ azi one persegue i seguenti scopi

- esprinere la sintesi degli interessi strategici nel settore
rappresentato, sviluppando | a piu efficace capacita di incidenza
sul quadro normativo e favorendo processi di svil uppo degli stessi,
nel quadro della crescita della conpetitivita del sistem
econom co- produttivo nazional e;

- rappresentare, nei limti del presente Statuto, i propri soc

nei rapporti con tutti gli interlocutori esterni, pubblici e



privati, nazionali, conunitari ed internazionali, anche avvi ando
iniziative di collaborazione che consentano di perseguire in
conmune finalita di progresso e svil uppo;

- pronuovere e coordinare |'attivita tra |le Aziende aderenti
assunendo ogni i ni zi ativa per potenzi are |l a coesi one organi zzativa

i nterna e svi | uppare |"efficiente funzi onanent o
del | " Associ azi one.

Per il perseguinento di tali scopi |'Associazione:

a) studia, nell'interesse degli associati, tutti i problem di

natura tecnica, econonica e fiscale e collabora con gli enti di
normazione e di certificazione alla stesura della normativa
tecnica e relativa ai sistem di qualita inerenti al settore
rappr esent at o;

b) favorisce | a conoscenza e | a nmaggi ore di ffusi one dei prodotti
facendosi pronotrice di fiere, esposizioni, convegni, ecc., sia
inltalia che all'estero;

c) favorisce e sviluppa, con i nezzi piu idonei (pubblicazioni
convegni, congressi, viaggi, ecc.), la collaborazione tecnica
scientifica ed econonmica fra gli associati ai fini de
m gl i oranento della produzione;

d) costituisce rapporti con le altre Associ azi oni

e) assune ogni iniziativaal finedi incoraggiarelacollaborazione
tra le inmprese associ ate;

f) promuove ogni iniziativa atta a divulgare | a conoscenza della
tecnologia e della regola dell’arte;

g) progetta, organi zza, pronuove e gestisce, in proprio e/ o anche
per conto terzi, per ogni tipo di soggetti, convegni, nostre
fiere, semnari, corsi, conferenze, canpagne pronozionali,
congressi ed ogni tipo di iniziative di studio, stage
parteci pazione aprogetti ericerche aventi ad oggettolasicurezza
attiva e passiva antincendio, in oghi suo aspetto o conseguenza;
h) parteci pa a bandi e/ o concorsi, da qual siasi soggetto indetti,
per | " aggi udi cazione di progetti, studi, organizzazione,
progettazione e/o realizzazione di corsi di fornazione,
perfezionanento e aggiornamento in nmateria di sicurezza
antincendio attiva e/ o passiva ed ogni suo aspetto o conseguenza;
i) fornisce consulenza e servizi di assistenza, ad ogni tipo d
soggetto, su tutte le questioni, t ecni che, gi uridiche,
organi zzative, che riguardano | a sicurezza antincendio attiva e/o
passiva, in ogni suo aspetto e conseguenza;

) organizza, esclusivanente per i propri soci, attivita di
lobbing, in tutte le questioni che riguardano |la sicurezza
antincendio sia attiva che passiva;

m produce, promuove e pubblica opere dell’ingegno che riguardino
| a sicurezza antincendi o, siaattivache passiva, intuttelefornme
possibili, quali: libri, opuscoli, saggi, supporti informatici

siti web, trasnissioni radi ofoniche e/o televisive;
n) organizza e/o partecipa, in proprio e/o per conto terzi
attivitadi ogni genere, aventi ad oggettol a sicurezza antincendi o



attiva e/ o passiva, in ognhi suo aspetto e/ o conseguenza, conunque

organi zzate da soggetti privati o pubblici, inprese singole o
conunque raggruppate ovvero associate; consunatori o loro
associ azioni; Istituzioni locali, nazionali e/o sovranazionali,
Stati Nazionali o loro associazioni; Pubbliche Anm nistrazioni
locali, nazionali o |oro associazi oni

o) prormuove |’ Unificazione e |’ esenplificazione delle procedure
di aggiudicazione degli appalti pubblici, collaborando a
trasformare la |egislazione sugli appalti pubblici in un
regol amento, in sostituzione delle direttive attuali, per

unificare realnente | e procedure europee e garantire condi zi on

di concorrenza uniform;

p) pr omuove e i ncoraggi a il ricorso alla
progettazionel/realizzazione, per consentire, gia dalla fase di
progettazione, di avvalersi dell'esperienza delle inprese e de

talento dei progettisti;

g) pronmuove e procede a un'effettiva arnoni zzazi one delle norne
e delle tecniche per elinmnare le barriere tecniche nazionali e
unificare il nercato europeo

r) promuove una |l egi sl azione in materia di formazi one a favore del
settore in Europa (attraverso riconoscinmenti e equival enze delle
formazioni a tutti i livelli);

s) contribui sce a svil uppare una vera val ori zzazi one dell e ri sorse
umane promuovendo | a formazi one permanente, essendovi una grande
necessitadi conpetenzeinquantoil settore éornmi caratterizzato
da professioni qualificate o addirittura altamente qualificate e
ri chi ede sol i de conoscenze di base, che | e i nprese dovrebbero po

val ori zzare consentendo ai propri dipendenti di accedere alla
formazi one permanente e alle nuove carriere che in tal nodo s

renderanno possibili

t) crea un sistema per |la formazione nel settore, per diversi

livelli di fornazione, avval endosi delle esperienze gia fatte,
cone | anciare universita europee per |le professioni del settore
e riconoscere il titolo a Ilivello europeo, promuover e
qual i ficazi oni europee.

Per il consegui nento degli scopi associativi, |’ associ azi one potra
conpiere tutte | e operazioni comrerciali, industriali, nobiliari
e immbiliari, ritenute, dall’organo anm ni strativo, necessarie
outili per il conseguimento dell' oggetto social e, potendo, al tale
fine, anche assunmere, sia direttanente che indirettanente,
i nteressenze e partecipazioni in altre societa o inprese,
costituire o partecipare alla costituzione di soci et a,

parteci pare, a qualsiasi titolo, ad ogni tipo di associ azi one di
i mprese, conpresi consorzi associazioni tenporanee di inprese o
di scopo, acquisire e/o gestire aziende o rani di esse, anche in
contoterzi, aventi oggetto anal ogo o affi ne o connesso al propri o,
fare ogni genere di acquisti, sia atitolo oneroso che gratuito,
anche di imobili, aziende e partecipazioni sociali, partecipare
a bandi e appalti di ogni genere, anche per la richiesta di



finanziamenti sia pubblici che privati.

L' associ azione ha autonomi a decisionale, operativa e di
rappresentanzaversoi terzi nella persona del proprio Presidente;
i menbri del Consiglio hanno autononi a di rappresentanza verso i
terzi limtatanente alle funzioni che ricoprono

Il domciliolegale dei soci per ogni rapporto con |'associ azi one
e la sede | egal e dell' associ azi one nedesi ma

La durata dell'associazione & fissata fino al 31 dicenbre 2050,
nma potra essere prorogata ed anche antici patanente sciolta con
del i berazi one dell’ assenbl ea dei soci ai sensi di |egge.

L' associ azi one non ha natura comerci al e e non persegue scopi di
[ ucro.

L' associ azione € apartitica e persegue i suoi scopi nmantenendo | a
propria autonom a

L' associ azi one adotta il Codice Etico Confederale e la Carta de
Val ori Associativi, ispirando ad essi |le proprie nodalita
organi zzative ed i propri conportanenti.

Titolo Il SOCI — ISCRIZIONE - QUOTE — OBBLI GHI ACCESSOR

Art. 3 SOCI, DIRITTI E DOVERI

Sono considerati Soci dell' Associ azi one:

a) In qualita di Soci Fondatori: tutte le inprese o persone
gi uridiche che hanno costituito |’ Associ azi one e sono presenti
nell  atto Costitutivo.

I Soci Odinari possono acquisire i nedesim diritti dei Soci
Fondatori su proposta di 2 soci Fondatori e con |a approvazi one
di tutti i soci Fondatori.

b) In qualita di Soci Odinari: tutte le inprese o persone
giuridiche che posseggano i requisiti contenuti nel presente
articol o.

c) In qualita di Soci Aggregati: tutte le inprese o persone

giuridiche o Associ azi oni che svolgano attivita conplenentari o
conmunque connesse con quelle dei Soci Odinari/Fondatori e che
vengano presentate da piu di un socio ordinario o fondatore.

In questo caso | a quota associativa sara cal col ata consi derando
una quota fi ssa determ nata dal | ' Assenbl ea annual nente e che potra
essere diversa da quelle dei soci Fondatori/Ordinari.

| soci hanno diritto di ricevere |l e prestazioni istituzionali di
rappresentanza poste in essere dall’Associazione e quelle
derivanti dall'appartenenza al sistenma confederale.

Restano, invece, escluse per i soci aggregati tutte quelle
prestazioni che conportino |’assunzione di una rappresentanza
diretta, di carattere politico e/o sindacale, all’'interno

del | ' Associ azi one.

| soci Fondatori hanno diritto di partecipazione, intervento ed
elettoratoattivo e passivonegli Ogani dell’ Associ azi one, purcheé
inregolacongli obblighi statutari e secondo | e nodalita previste
dal presente Statuto.

| soci Fondatori possono accedere alle cariche sociali, nel linte
massi nb di un rappresentante per singola Azi enda.



| soci ordinari hanno diritto di partecipazione, intervento ed
elettoratoattivonegli Organi dell’ Associ azi one, purchéinregol a
con gli obblighi statutari e secondo |le nodalita previste da
presente Stat uto.

| soci aggregati nonhannoil dirittodi elettoratoattivo e passivo
ma hanno diritto di parteci pazione all’ Assenbl ea General e.

C ascun socio infine, ha diritto ad avere attestata la sua
parteci pazione alla Federazione nonché di wutilizzare il 1ogo
confederale nei limti previsti dai principi organizzativi
confederali generali

| diritti riportati nel presente articol o sono mantenuti anche in
sede di di m ssi oni

L’ adesi one al |’ Associ azi one conporta |’ obbligo di osservare il
presente Statuto, |l e normative e | e disposizioni attuative dello
stesso nonché il Codice Etico Confederale e la Carta dei Valori
Associ ati vi .

L'attivita degli Associati deve essere esercitata secondo i
principi della deontol ogi a professionale e inprenditoriale e non
deve essere |l esiva dell’inmmagi ne della categoria tutelata dalla
Feder azi one né di al cuno dei suoi partecipanti.

Le stesse inoltre, hanno | ' obbligo di attenersi ai conportamenti

dovuti in conseguenza della loro appartenenza al sistem
conf eder al e.
In particolare il socio deve:

- partecipare attivanente alla vita associativa

- considerare le convenzioni ed ogni altro accordo stipulato
dal | " Associazione o dalle altre conponenti del si stema
conf eder al e;

- non fare contenporaneanmente parte di Federazione aderenti ad
organi zzazi oni diverse dalla Confindustria e costituite per scopi
anal oghi, fatta eccezione per i soci aggregati;

- fornire all a Federazi one, nei nodi e nei tenpi richiesti, i dati
e i docunenti necessari all’aggiornanento del |ibro degl
associati o comunque utili per il raggiunginmento degli scopi
statutari;

- versare i contributi associativi, secondo le nodalita ed i

termini fissati dalla Federazione.
Art. 4 DOVANDE DI | SCRI ZI ONE
La domanda di iscrizione all'Associ azi one deve essere redatta e

sottoscritta dal | egal e rappresentante dell'inpresa richiedente,
al l egando tutti i docunenti richiesti.
La sottoscrizione della domanda di adesi one conporta

| "accettazione del presente Statuto, di quello della Federazi one
di riferinmento presso cui FISA - FIRE SECURI TY ASSOCI ATION si €
associ ata e del Codice etico di Confindustria.

Le donande di iscrizionericevute sono sottoposte all'approvazi one
del | " Assenbl ea dei Soci, che deve pronunciarsi sulla possibilita
di accoglinento con voto a naggi oranza e a seguito del controllo
del rispetto dei requisiti di adesione richiesti da FISA - FIRE



SECURI TY ASSOCI ATI ON.

La deci si one del |’ Assenbl ea vi ene conuni cata al richiedente, che
provvede agli adenpi menti conseguenti.

L'iscrizione conporta il paganento della quota associativa, €
i npegnativa per due anni ed € rinnovata ogni biennio qual ora non
vengano presentate |le dimssioni, a nezzo |ettera racconandat a,
almeno tre mesi prima della scadenza del biennio.

Le dimssioni non interronpono il decorso del biennio di
i scrizione.

Le iscrizioni decorrono dal 1° gennaio o dal 1° luglio dell’anno
in cui la domanda é accolta, a seconda che l|a delibera di
accoglinento dell’ Associ azione FISA - Fire Security Association
venga votata nel prinmo o nel secondo senmestre dell’anno.

Non & possibile recedere dalla associazione, prina che siano
trascorsi al meno due anni

L' adesi one si intende automaticanente rinnovata di biennio in
bi ennio, qualora il socio non presenti |e sue dimssioni, con
lettera raccomandata, almeno sei mesi prinma della scadenza de

bi enni o.

Contro la deliberazione negativa €& possibile ricorrere ai
Probiviri che decideranno, in nodo definitivo e inappellabile,
entro novanta giorni dalla data di ricevinmento del ricorso, che
non ha effetto sospensivo.

Qgni paganento dovra essere indirizzato all’ Associ azione Fl SA -
FI RE SECURI TY ASSOCI ATI ON st essa.

All"attodell’ amissioneil sociosi obbligaal paganentoinfavore
del | ' Associ azi one di

- un contributo di iscrizione;

- un contributo annual e;

- eventuali contributi speciali

Le determ nazioni contributive sono deliberate annual nmente
dal | Assenbl ea su proposta del Consiglio Direttivo

L' Associ azi one ha facolta di pronuovere procedi nento giudiziario
i nnanzi al Foro di Roma nei confronti dei soci norosi oinadenpienti
che restano comunque obbligati al paganento dei contributi
associ ati vi .

La quota associativa non €& trasmssibile a terzi, né e
rival utabile.

Art. 5 DIM SSIONI ED ESCLUSI ON

La qualita di Socio dell'Associ azi one si perde:

a) per dimssioni;

b) per cessazione di attivita;

c) per canbianento di attivita, qualora la nuova attivita non
rientri in quelle di conpetenza dell' Associ azi one;

d) per grave inadenpi enza agli obblighi associativi soprattutto
con riferimento al Codice Etico confederale e associativo.

Le di m ssioni non esonerano dagli obblighi sociali di paganmento
dell e quote associative. Nel caso di cui alla lettera c) del
presente articolo, gli obblighi sociali continuano fino al 31



di cembre dell’anno in corso al nonmento dell’ accertamento de

canbi anento di attivita. Nel casodellelettereb) ed) del presente
articolo, |la cessazione degli obblighi e dei diritti sociali ¢
i mediata. In caso di dimssioni i soci ordinari mantengono tutti
i diritti doveri sanciti dal presente statuto fino alla loro
regol are decadenza.

| soci possono esercitare il diritto di recesso quando non hanno
concorso all'approvazi one delle deliberazioni riguardanti:

a) la nodifica dell' oggetto dell'associ azi one;

b) la trasformazi one della associazione o della Federazione di
riferimento;

c) I'"elimnazione o la modifica di una o piu cause di recesso
previ ste dal presente statuto;

d) le nodificazioni dello statuto concernenti i diritti di voto
o di partecipazione;

e) |'introduzi one o soppressione di clausole conprom ssori e;

f) in tutti gli altri casi previsti dalla |egge.

Il socio che intende recedere deve darne comuni cazi one all’ organo
amm nistrativoentro 30 giorni dalladataincui vieneaconoscenza
della causa che lo legittima tranite lettera racconandata e
i ndi cando le ragioni del recesso. La racconandata deve essere
inviata entro 30 giorni dalla trascrizione nel libro delle
decisioni dei soci della decisione che lo legittim, con
| "indicazione dell e generalitadel sociorecedente e del domcilio
per | e conunicazioni inerenti al procedinento. Se il fatto che
legittima il recesso € diverso da una deci sione, esso pu0 essere
esercitato non oltre trenta giorni dalla sua conoscenza da parte
del socio. L'organo anministrativo € tenuto a conuni care ai soc
i fatti che possono dare |l uogo all’ esercizio del recesso entro 30
giorni dalla data in cui ne & venuto esso stesso a conoscenza. |
recesso si intende esercitato il giorno in cui |a conmunicazi one
e pervenuta alla sede della associ azi one.

| termini ei nodi dei versanenti sulle quote annuali sono decis
dal | " assenbl ea o delegati da essa all'organo amm nistrativo. A
carico dei soci inritardo nei versanenti, decorre, sulle sonmme
versate in ritardo, dal nonmento del mancato versanento al sal do,
["interesse del 7% con |’eventual e dim nuzi one necessaria per

contenere detto interesse nel limte normativanmente stabilito
della soglia usuraria del tasso di interesse.
Titolo Il - di Oganism Societar

Art. 6 ORGANI DELLA ASSCCI AZI ONE

Sono organi della Associ azi one:

- | " Assenbl ea;

- il Consiglio Direttivo (CD);

- il Presidente;

- il Vice Presidente;

- i Probiviri;

- il Collegio Sindacal e (se nom nato).

Tutte | e cariche del|l' Associ azi one sono gratuite e possono essere



assunte da rappresentanti delle inprese associate che siano
delegati dall’lnpresa iscritta, le cariche non possono essere
assunte dai soci ordinari e aggregati. Il Presidente ed i nenbri
del ConsiglioDirettivo duranoincaricatre anni e possono essere
rieletti non piu di due volte consecutive.

Art. 7 ATTIVITA DELL' ASSOCI AZI ONE

L' Associazione €& organizzata in piu settori di attivita,
costituiti per rappresentare nel nodo mgliore verso i terzi le
i nprese costruttrici e per rispettare |le diverse tipologie di
prodotti e di mercati che la stessa riunisce.

La determ nazi one dei settori di attivita e |’ organi zzazi one de
| avori degli stessi & demandata ad un regol anent o che vi ene emanat o
dal | " Assenbl ea

Art. 8 ASSEMBLEA

L' Assenblea € costituita da tutti i soci effettivi (Fondatori
ordinari e aggregati).

L' assenbl ea pud essere ordinaria o straordinaria.

Le Assenblee ordinarie e quelle straordinarie possono essere
convocate anche fuori della sede della associazione, purché in
Italia, con lettera racconandata spedita ai soci, al domicilio,
al meno 15 giorni prima di quello fissato per |’ adunanza.

| soci Fondatori possono intervenire durante |e Assenblee,
esercitare il diritto di voto e possono essere eletti a cariche
associ ative, possono inoltre partecipare a qualsiasi tipo di
Assenbl ea.

| soci ordinari possonointervenire durantel e Assenbl ee, possono
esercitareil dirittodi voto e non possono essere el etti a cariche
associ ative, possono inoltre partecipare a qualsiasi tipo di
Assenbl ea.

| soci aggregati non possono intervenire durante | e Assenbl ee, non
possono esercitare il diritto di voto e non possono essere eletti
a cariche associative, possono inoltre partecipare solo
al |’ Assenbl ea ordi nari a.

L' Assenbl ea deve essere convocat a al neno una volta all'anno a cura
del Presidente o quando ne sia fatta richiesta da al neno un deci no
degli associati (Fondatori e Ordinari).

L' Assenbl ea & presi eduta dal Presidente.

In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente, |’ Assenblea
el eggera il proprio presidente.
Il presidente nominatragli intervenuti un segretario, a neno che

il verbal e debba essere redatto da notaio ai sensi di |egge.

La convocazione dovra avvenire per iscritto e, salvo casi d

urgenza, dovra essere inviata quindici giorni prima di quello
fissato per lariunione, contenere |'ordi ne del giorno, il |uogo,
la data e |'ora della stessa oltre a tutte |le documentazioni
necessari e per decidere sull’ordine del giorno.

Con | a stessa lettera saranno indicati il giorno, il luogoel’ora
per |’ adunanza della seconda convocazione, qualora la prinm
andasse deserta.



Sono tuttavia valide |l e assenbl ee, anche non convocat e cone sopra,
qgual ora vi siano rappresentati tutti i soci Fondatori e Ordinari.
Per la wvalidita dell'assenblea €& necessaria, in prinm
convocazi one, | a presenza del |l a maggi oranza rel ativa degli aventi
diritto di voto, nentre in seconda convocazione |'Assenblea &

val i da qual unque sia il nunero dei voti presenti.
Le delibere sono adottate a naggi oranza assoluta dei votanti.
In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

Le assenbl ee i n seconda convocazi one devono svol gersi entrotrenta
giorni dalla data indicata nella convocazi one per |'assenbl ea di
prima convocazi one e non possono convocarsi per il nedesi no giorno
del | ' assenbl ea di prim convocazi one.

Qgni soci o puo del egare ad un altro soci o, sal vo che al Presidente,
il proprio diritto di voto; nessun socio pud presentare
all' Assenbl ea piu di tre del eghe.

Qgni socio puo farsi rappresentare nell’ assenblea con atto di
del ega scritto, da persona fisica, anche non soci a, purché non sia
menbro dell'organo anministrativo, del collegio sindacale o
di pendente del | ' associ azi one.

La regolarita della delega sara accertata dal presidente
del | " Assenbl ea.

L' Associ azi one acqui sisce |la delega agli atti sociali.

La delega puo essere rilasciata per la prima e la seconda
convocazi one ma non pud essere rilasciata per piu assenblee; non
pud essererilasciataconil nome del del egatoin bianco ed é senpre
revocabil e, nonostante ogni patto contrario.

Se il socio ha conferito |la delega ad una societa, il legale
rappresentante di questa rappresenta il socio in assenbl ea.

La societa delegata pudo in alternativa delegare un proprio
rappresentante, anche se ci 0 non si a espressanente previsto dalla
del ega.

Per | e nodi fiche di Statuto & necessariala presenza di al meno 2/ 3
dei Soci aventi diritto al voto (Fondatori e Ordinari).

Le delibere dell'Assenblea, prese in conformta del presente
Statuto, obbligano tutti i soci.

Possono intervenire all ' assenblea tutti col oro che ri sultano soci
effettivi (Fondatori e Ordinari).

Non sono amessi al diritto di votoi soci che non hanno provvedut o
al paganento delle quote associative.

I soci che siano persone fisiche, possono essere presenti in
assenblea a nmezzo di un rappresentante persona fisica per
| " assenbl ea soci al e, che dovra essere nonm nato al nmonmento della
sottoscrizione alla associ azi one.

L' assenbl ea deve svol gersi con nodalita tali che tutti col oro che

hanno il diritto di parteciparvi possano rendersi conto in tenpo
real e degli eventi, formare liberanente il proprio convincinento
ed esprinmere liberanente e tenpestivanente il proprio voto sugli

argonenti all’ ordine del giorno.
Le nodalita di svol gimrento del |l ' assenbl ea non possono contrastare



con le esigenze di una corretta e conpleta verbalizzazione de
 avori .

Se esi stono pi U categorie di associati, ciascunodi essi hadiritto
di partecipare alla assenblea secondo i limti stabiliti.

Le disposizioni dettate dal presente statuto in materia di
assenbl ea dei soci, con riferimento alla convocazione ed al
procedi nento assenbleare, si applicano anche alle assenblee
straordinarie.

L' Assenbl ea straordinaria delibera, in prim convocazi one, co
voto favorevole di tanti soci tali da rappresentare al meno due
terzi degli associati, ed in seconda convocazione col voto
favorevol e di tanti soci che rappresentino alneno |a neta degl
associati aventi diritto di voto (Fondatori e Ordinari).

Le deliberazioni dell’assenblea sono prese nella forma che il
presidente reputera di volta in volta piu opportuna.

Esse debbono essere contenute nel verbale sottoscritto da
presidente e dal segretario o dal notaio, se richiesto per |egge
o per volonta del presidente dell’ assenbl ea.

Il verbale dell'assenbl ea deve essere redatto entro massino 15
giorni dalladataincui si ésvoltal’ assenbl easenzaalcunritardo
e deve essere sottoscritto dal presidente, dal segretario o da
not ai o.

Il verbal e deve indicare:

a) la data dell'assenbl ea

b) I'identita dei partecipanti e della societa da ciascuno
rappresentata (anche nediante allegato in caso di del ega);

c) le nodalita e i risultati delle votazioni

d) I'identita dei votanti con | a precisazione se abbi ano votato
a favore, contro, o si siano astenuti (anche nediante all egato);
e) la sintesi delle |loro dichiarazioni pertinenti all'ordine de
giorno, su espressa richiesta degli intervenuti, le Iloro
di chiarazioni integrali

Le del i berazioni dell’assenblea, prese in confornita della | egge

o del presente statuto, vincolano tutti i soci ancorché non
intervenuti o dissenzienti. Le eventuali inmpugnazioni delle
del i berazi oni devono essere presentate ai sensi e nei termni di
I egge. Il voto segreto non e ammesso. |l voto non riconducibile

ad un socio & un voto non espresso.

Art. 9 COWPI TI DELL' ASSEMBLEA

Sono i nderogabilnmente riservate alla conpetenza dell' assenbl ea
ordinari a:

a) di trattare i problemi di natura generale pertinenti
all"attivita dell' Associ azi one;

b) di deliberare sulle relazioni e sui bilanci sociali presentati
dal Consiglio Direttivo;

c) di deliberare contribuzioni per il sostegno di iniziative che
interessano tutti i settori dell'Associ azi one;

d) di deliberare sulle richieste di adesione all’Associ azi one o
I a revoca dei soci



e) di deliberare su ogni argonento sottoposto alla stessa da
Consiglio Direttivo;

f) di deliberare |'adesione ad altre Associ azi oni

g) di eleggere i probiviri;

h) di deliberaresuogni attodi naturafinanziarianei limti degl
stanzi amenti di bilanci o;

i) di nomnare il Vice Presidente;

j) di nomnare trai suoi nenbri il Presidente dell' Associ azi one;

k) di emanare i regolanenti FISA - FIRE SECURI TY ASSOCI ATI ON

) di nonminare o revocare i conponenti del consiglio, del collegio
sindacal e, i Probiviri edil presidente del collegiodei Probiviri;
nm di deliberare sulla responsabilita del Presidente e de

consiglieri o dei Probiviri;

n) |la revoca dei conponenti del consiglio;

0) la delega per la costituzione dei gruppi di |avoro.

Sono di conpetenza del | ' assenbl eastraordinarial enodifichedello
statuto, oltre a quanto eventual nente previ sto dal Codice Civile.
L'attribuzione all'organo amministrativo (CD) di conpetenze
del | ' assenbl ea hacarattere corrente e noninpedi sce al |’ Assenbl ea
di deliberare in ordine ad esse.

Titolo IV - AMM NI STRAZI ONE

Art. 10 CONSI Gl O DI RETTI VO

Sono menbr i del Consiglio Direttivo il Presi dente
del | ' Associ azione, il vice presidente, i coordinatori dei settori
di attivita eletti in Assenblea e |'ultino dei presidenti
del | " associ azi one che ha concluso il proprio mandato (past
president).

Il Presidente convoca il Consiglio direttivo almeno una volta

al I "anno, con comuni cazione scritta da inviarsi almeno quindici
giorni prinma della data di convocazi one; nei casi di urgenza puo
avveni re anche con tel egramm da inviarsi due giorni prima della
data di convocazi one.

Il presidente del consiglio ne fissa |'ordine del giorno, ne
coordinai lavori e provvede affinché adeguate i nfornmazioni sulle
materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i
consiglieri prinma della riunione.

Il presidente deve farsi assistere da un segretario, anche non
conponente del consiglio, il quale redige il verbale.

Il voto non pu0 essere dato per rappresentanza.

Il consiglio & validanente costituito purche siano rispettate le
seguenti condi zioni, delle quali dovra darsi atto nel relativo
ver bal e:

- che siano presenti, nello stesso luogo, il presidente e il
segretari o, che provvedono alla fornazione e alla sottoscrizione
del verbal e;

- che sia possibile identificare con certezza tutti i soggetti
parteci panti;
- che sia possibile per tutti i partecipanti intervenire nella

di scussione e visionare, ricevere o trasnettere docunenti.



Il potere di convocazione spetta al presidente, o in caso di sua
assenza o i npedi nento, al vice presidente, e in caso di assenza,
ritardo o inpedinmento di questo, al presidente del collegio
si ndacal e.

Il Consiglio Direttivo &€ validamente costituito quando siano
presenti alnmeno tre dei suoi Conponenti.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede la
presenza effettiva della maggi oranza dei suoi nenbri in carica.
Ciascun nmenbro del Consiglio Direttivo ha diritto ad un voto.
Le decisioni si prendono a mmggi oranza dei voti presenti.

In caso di parita prevale il voto del Presidente.

La associ azione € amm nistrata da un Consiglio di sette nenbri al
massi no, anche non soci purche eletti dall'assenbl ea.

| consiglieri nomnati restano in carica tre anni o fino ad
eventual e revoca o di m ssi oni

Qual ora due o pi U dei consiglieri nom nati venga neno o si di netta,
l["intero consiglio si considerera decaduto e dovra essere
convocat a i medi atanmente | ' assenbl ea per il rinnovo dell'organo
amm ni strativo.

Al nmenbri del Consiglio non spetta al cun conpenso.

Il Consigliopud nominare Institori, Direttori nonché Procuratori
ad negotiae Procuratori speciali, per determinati atti ocategorie
di atti.

Possono essere nomnati tra i soci dei Direttori per svolgere
specifiche attivita, tali prestazioni possono essere retribuite,

il conpenso, da determ narsi secondo il nercato e,
subor di nat anente, secondo le tariffe professionali eventual mente
vigenti, su incarichi, mandati e contratti che |la associazione
eventual mente riterra di affidare ai singoli, in ragione delle

ri spettive conpetenze professionali

| compensi di cui sopra saranno deterninati con delibera de

consiglio e sottoposti ad approvazi one alla successi va assenbl ea
dei soci

Ai consiglieri non spetta alcun tipo di conpenso ne di indennita
di fine mandato (salvo i rinborso spese) in ragione delle loro
prestazi oni .

| consiglieri nonm nati dall’ assenbl ea, possono non essere soggetti
al divieto di concorrenza di cui all'articolo 2390 C.C., previa
del i bera del |’ assenbl ea dei soci su specifica richiesta notivata
degli anministratori stessi.

Ai consiglieri nomnati nonsi applicaalcundivietodi concorrenza
e, per essi, la associazione riconosce espressanente che non
rientrano nei loro conpiti di consiglieri:

- tutte le attivita, in tutte le materie, che le rispettive
esperienze e/o abilitazioni pr of essi onal i consentono  di
esercitarein forma di professione |liberale, anche non riservata,;
- tutte le attivita, in tutte le materie, soggette a privativa
intellettuale e/o industriale, conseguenti alle rispettive
conpetenze e/ o abilitazioni professionali



L' el enco di cui sopra € nmeranente esenplificativo.

Tutti i consiglieri, possono esercitare |liberamente ed in ogni
forma organizzata, ogni attivita professionale, comerciale o
gratuita in ciascuna delle materie cone sopra individuate, salvo
tal e esercizio possa creare conflitto di interesse o possibile
danno al |l a associ azi one.

Il consiglio pud delegare, nei limti di cui all'articolo 2381
c.c., parte delle proprie attribuzioni ad uno o piu dei suoi
conponenti, determ nandone i poteri.

Al consiglio spetta conunque il potere di controllo e di avocare
a sé le operazioni rientranti nella delega, oltre che il potere
di revocare |e del eghe.

@i organi delegati sonotenuti ariferireal consiglioconcadenza
almeno trinestrale.

Il Consigliosi raduna sia presso | a sede dell a associ azi one, sia
altrove tutte le volte che il Presidente | o giudichi necessario,
0 quando ne sia fatta domanda da al neno un terzo dei consiglieri
inentranbi i casi la riunione deve essere convocata entro trenta
giorni dalla richiesta scritta salvo casi d’ urgenza.

Art. 11 COVPITI DEL CONSI GLI O DI RETTI VO

Il Consiglio Direttivo:

a) esegue |l e delibere dell'Assenbl ea;

b) propone all' Assenbl ea | e quote da pagare per |'adesione;

c) esaminalerelazioni edi bilanci dasottoporre all'approvazi one
del | ' Assenbl ea

d) quando, a giudizio dell'organo amm nistrativo, particolari
esigenze |l o richiedano, |'assenbl ea ordi naria per |'approvazi one
del bilanci o puo venire convocata dal Presidente del CDentro sei
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale;

e) adeguanento dello statuto a disposizioni normative
i nderogabili.

Il consiglio & investito dei piu anpi poteri per |a gestione
ordinaria e straordinaria della associ azi one, senza eccezioni di
sorta, ed ha facolta di conpiere tutti gli atti che ritenga
opportuni per |'attuazione ed il raggiunginento degli scopi
associ ativi, esclusi soltantoquelli chelaleggeinnodotassativo
riserva all'assenblea o che sono riportati nel presente statuto.
Il Consiglio ha quindi, tra le altre, la facolta di acquistare

vendere e pernutare imobili, conferirli in altre societa
costituite o] costi tuende, assunere part eci pazi oni ed
i nteressenze, acconsentire i scrizioni, cancel | azi oni ed
annot armenti ipotecari, rinunciare ad i poteche legali, transigere

e conpronettere in arbitri anche am chevoli conpositori, nei cas

non vietati dalla |egge, autorizzare e conpiere qualsias

operazione presso gli Uffici del Debito pubblico, della Cassa
Depositi e Prestiti e preso ogni altro ufficio pubblico e privato.
Art. 12 I L PRESI DENTE

Il Presidente:

a) rappresenta |'Associazione nei confronti di terzi ed in



gi udi zi o;

b) autorizza a disporre del fondo associativo;

c) assicura |'esecuzione delle delibere dell'Assenblea e del
Consiglio Direttivo;

d) rappresenta |'Associazione e i settori nerceologici ne
confronti della Federazione;

e) presiede |'Assenblea ed il Consiglio Direttivo;

f) incaso di urgenza il Presidente pud esercitare i poteri degl
altri Ogani dell’Associazione, salvo ratifica da parte degl
stessi, che il Presidente deve richiedere nei tenpi piu brevi.
In caso di necessitail Presidente delegai propri conpiti al Vice
Presi dent e.

Al Presidente & attribuita | a rappresentanza, anche gi udi zi al e,
del | a associ azione con firma | i bera per | a esecuzione di tutte le
del i berazi oni del Consiglio, ogni qual volta non si sia deliberato
di ver sanent e

La durata in carica del Presidente € di 3 anni per non piu di 2
mandati, come previsto nel precedente articolo 6.

Il Presidente inoltre rappresenta |l a associazione in giudizio con
facolta di pronuovere azioni ed istanze giudiziarie ed
amri ni strative, i nogni grado di giurisdizioneedanche per gi udi zi
di revocazione e cassazione e di nominare all'uopo avvocati e
procuratori alle liti.

Col I egi 0 Si ndacal e

Il Collegio sindacale se eletto, & conposto da tre sindaci
effettivi e due supplenti, nomnati e funzi onanti quando previsto
per |l egge e secondo |le norne di cui al Codice Cvile.

L' assenbl ea el egge il collegi o sindacale, ne nomnail presidente
e ne deternminaladuratadell'incarico. | sindaci duranoin carica
sino alla data dell'assenbl ea convocata per |'approvazi one del
bilancio relativo al terzo esercizio successivo alla | oro nom na
e sono rieleggibili.

Art. 13P ROBIVIRI

Diritto di ricorso ai Probiviri.

Tutti i soci effettivi, hanno diritto a ricorrere ai Probiviri
Ai Probiviri sono deferite |l e controversie concernenti i rapporti
esistenti tra i soggetti conponenti |’ Associazione. Nel caso i

Presidente sia una parte del contenzi oso, tal e decisione spetta
al vice presidente.

Qobligo di ricorso ai Probiviri.

| soci e i Consiglieri si obbligano a sottoporre tutte le
controversie derivanti dall’atto costitutivo e e/o dallo statuto
e conunque relative, conseguenti alla qualita di soci e di
consiglieri, conpr ese quel l e relative alla validita
i nterpretazi one, esecuzione e risoluzione dell’"atto costitutivo
e dello statuto, al Collegio dei Probiviri eletto dall’ Assenbl ea
FI SA - FI RE SECURI TY ASSOCI ATI ON. Sono legittimti a proporre una
controversia all'esanme dei Probiviri anche gli Ogani della
Associ azi one.



Al Probiviri possono ricorrere tutte |le aziende associate, i

ri corso puod essere presentato entro 30 giorni dal fatto ritenuto
| esivo da parte dell’ associato al Presidente della associ azi one.
Entro 30 giorni dal ricevinmento della richiesta di ricorso ai

Probiviri, il Presidente (o il vice), qualora non siariuscito a
risolvere il contrasto natotra gli associati, deve sottoporre a
gi udi ziodei Probiviri il caso, all egando, seloritiene opportuno,

un meno sul | a vi cenda.

Entro15giorni dallarichiestai Probiviri devono essere convocati
dal Presidente del Collegio e le loro decisioni prese e applicate
entro i successivi 15 giorni

Esperitoinutilmenteil tentativo di conciliazionedi cui al conma

precedente, le parti si inmpegnano a sottoporre tutte le
controversie sopra specificate al giudizio del Collegio dei
Probiviri eletto dall’ Assenbl ea Anima

Contro il lodo dei Probiviri pud essere opposto appello ai

Probiviri della Federazione.
Esperitoinutilmenteil tentativo di conciliazionedi cui al conma
precedente, |e parti si inpegnano a sottoporre tutte le
controversie sopra specificate al giudizio del Collegio dei
Probiviri di Confindustria.

Sanzi on
| soci che si rendessero i nadenpienti agli obblighi del presente
Statuto, sono passibili delle seguenti sanzi oni

- inibizione allaazienda associ ata di partecipare ad ogni vi cenda
della vita associativa, per un deterninato periodo;

- rinozione del rappresentante dell’associato da incarich
associ ati vi;

- espulsione della inpresa associata (in forma di sospensione
tenporanea in attesa della ratifica dell’ assenbl ea);

- inibizione alla azi enda associata di farsi rappresentare da una
speci fica personain sede associ ativa, per un det erm nat o peri odo;
- censura conunicata per iscritto e notivata,;

- sospensione dell'elettorato attivo e/ o passivo.

Le deci si oni dei Probi viri devono essere f ondat e
sull"interpretazione dello statuto, sul |l ' applicazione dei
principi del sistema confederale e sul codice etico. Non possono
essere poste agli associati questioni di carattere economco o
richiesti danni con erogazione di denaro. Sono di conpetenza
esclusiva della magistratura tutte le questioni di rilevanza
penal e.

obligo di ricorso esclusivo, sanzioni e obbligo di segretezza.
Qual siasi formadi ricorsoallevielegali daparte degli associ ati
o dei Consiglieri, conporta una grave inadenpi enza del presente
Statuto e pertanto una automatica radi azi one dall a associ azi one
con | a conseguente inabilitazione ad una successiva iscrizione.
E fatta esplicita proibizione ai soci che ricorrono ai Probiviri
di dare qualsiasi forma di pubblicita al | odo del Collegio.
Ricorso all’ Arbitrato



In via subordi nata, nel caso in cui, per qual siasi notivo, anche
sopravvenut o, fosseroinefficaci oinvalideleprecedenti clausole
di conciliazione ed arbitrato, |le parti pattuiscono, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 29, 2° comma, CPC, che, per tutte le
controversia di cui sopra, in deroga al disposto dell’art. 18 e
ss. CPC, sara conpetente esclusivanmente il foro di M| ano.

El ezioni Coll egio dei Probivir

L' Assenbl ea el egge in anni dispari con | a nmaggi oranza rel ativa,
tre Probiviri effettivi e due Probiviri supplenti che durano in
carica due anni e possono essererieletti due volte. Allacarica
di Probiviro possono essere candi dat e anche per sone che non abbi ano
diretta responsabilita d inpresa.

Espul si one di un associato

Le decisioni dei Probiviri che sanciscono |’espulsione di un
associ ato, per essere vincolanti, devono essere approvate
del | " Assenbl ea, | a qual e deci dera qual i provvedi nenti adottare nei
confronti dell’associ ato socconbente.

Art. 14 SEGRETERI A

Il consiglio direttivo pud nomnare un Segretario, il quale
collabora con il Presidente per |'esecuzione delle delibere
del |l ' assenblea. |1l Segretario sollecita e segnala agli organi
conpetenti il rinnovo delle cariche associative, nel rispetto

del | e scadenze e del | e procedure fissate dall o statuto. Coordina
leiniziative dei settori individuati dal regol anento. Provvede
alla verbalizzazione delle riunioni degli organi associativi
Col I abora con gli altri servizi della Federazi one per un ottinale
utilizzo dell e risorse di sponibili, nell'interesse
del | ' Associ azi one.

Art. 15 SCl OGLI MENTO

Lo scioglinento dell' Associ azi one puo avvenire con delibera della
Assenbl ea a maggi oranza di tre quarti dei voti di tutti gli iscritti
alla stessa e sentito il parere della Federazione. |In caso di
sci ogli ment o per qual unque causa il patrinoni o dell' Associ azi one
verra devoluto ad altra organi zzazi one con finalita anal oghe, o
a fini di pubblica utilita, avendo sentito un organisno di
controllo previsto dalla | egge 662/96. Per disciplinare quanto
non stabilito dal presente statuto verra applicato lo Statuto
ANI VA,

SPESE

Le spese dell’atto di costituzione e conseguenti sono a carico di
tutti gli associati.

TITOLO V — FONDO COMUNE E BI LANC

ARTI COLO 16 — FONDO COMUNE

Il fondo cormune dell’ Associ azi one € costituito:

a) dalle eventuali quote di anmm ssione e dai contributi;

b) dalle eventuali eccedenze attive delle gestioni annuali

c) dagli investinmenti nobiliari e immbiliari

d) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrinoniali

e) dalle somme e beni da chiunque e a qualsiasi titolo devol uti



all a Associ azi one.

Con il fondo conmune si provvede alle spese per il funzionanmento
del | * Associ azi one.

Il fondo comune rimane indivisibile per tutta la durata
del | " Associ azione e pertanto i soci che, per qualsiasi notivo
cessino di farne parte prim del suo scioglinmento, non possono
avanzare al cuna pretesa di ripartizione ed assegnazi one di quota
a val ere sul fondo nedesi no.

In ogni caso, durantelavita dell’ Associ azi one non possono essere
distribuiti ai soci, neanche in nodo indiretto, eventuali util
o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

Art. 17 ESERCI ZI O SOCI ALE E BI LANCI

L' eserciziosocialeiniziail 1° gennaio e termna al 31 dicenbre.
Ai esercizi sociali si chiudono al 31 dicenbre di ogni anno.
Allafinedi ogni esercizio, il Presidente procede alla fornazi one
del Bil ancio socialecol contoprofitti e perdite anornadi |egge.
Alla fine di ogni esercizio il Servizio Amministrativo della
Federazione presentera al Presidente il bilancio consuntivo
del | ' Associ azi one, nonché un conto preventivo per |'esercizio
successivo. | conti consuntivo e preventivo devono essere
approvati dall' Assenblea entro il prino quadrinmestre dell'anno
successi vo, salvo quanto previsto dall'articolo 11 punto d).
Non possono essere distribuiti agli associati, neanche in nodo
indiretto, eventuali utili o avanzi di gestione, nonché fondi
riserve o capitale.



